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О Т Ч Е Т

о результатах  самообследования муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения

«Тат.Ходяшевская  средняя общеобразовательная школа»
Пестречинского муниципального района
Республики Татарстан

2021
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения

1.1. Устав школы, утвержден постановлением Исполнительного комитета Пестречинского муниципального района Республики Татарстан №1210 от 07.08.2018 года, зарегистрирован в Межрайонной инспекции ФНС России  № 18 по Республике Татарстан 15.08.2018 г.   

1.2. Юридический адрес ОУ, фактический адрес ОУ.
422782, Республика Татарстан, Пестречинский муниципальный район, 

с. Татарское Ходяшево, улица Советская, дом 15а
1.3. Наличие свидетельств:
-Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц  серия 16 № 006077223
- Свидетельство о постановке на учёт в налоговом органе юридического

 лица  серия 16 №004125474  
-Устав образовательного учреждения №1210 от 07.08.2018

- Лицензия образовательного учреждения серия 16 Л 01 № 0004956
 Рег  № 8912  от 24.10. 2016г.
- Свидетельство об аккредитации №3996 от 25.16.16 до 24.03.2023г. 

 серия 16 А 01  №0001108 

- Заключение Госпожнадзора №_9/29___ от __25 мая 2017_______
- Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.32.02..000.М.000046.10.17
бессрочное
1.4. Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность ОУ:

а) год создания учреждения: 2000 год

б) лицензия выдана Министерством образования и науки  РТ ,  серия 16 Л 01 № 0004956    Рег  № 8912  от 24.10. 2016г., срок действия: бессрочно
в) свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования и науки  РТ  №3996 от 25.16.16 до 24.03.2023г. 

 серия 16 А 01  №0001108 

1.5.Учредитель, договор с учредителем.  Учредителем  школы является исполнительный комитет Пестречинского муниципального района.

Договор с Исполнительным комитетом  Пестречинского муниципального района Республики Татарстан от 20.03.2017 г. №36-006-047
1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ:

· Устав школы;

· Коллективный договор №1  от  21.01.2021;
· Правила трудового распорядка;

· Приказы, распоряжения;

· Положение о классном руководстве;
· Положение о педагогическом совете;

· Положение о совете школы;

· Положение об общешкольном родительском комитете;

· Положение о заполнении и ведении классных журналов;

· Положение о порядке установления премий, доплат и надбавок;

· Положение о правилах поведения учащихся;
·  Положение о рабочей программе по учебному предмету и календарно-тематическом планировании;
· Положение о предметных олимпиадах;

· Положение об экзаменационной комиссии;
· Положение об итоговой аттестации выпускников;
· Положение о хранении экзаменационных материалов;
· Положение о внутришкольном контроле;

· Положение о методическом объединении учителей  предметников;

· Положение организации работы «Школы молодого учителя»;

· Положение об учебно-опытном участке;

· Положение об учебном кабинете;

· Положение о библиотеке;

· Положение о летнем лагере труда и отдыха;

· Положение о правилах приема обучающихся  в 1 класс;

· Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса;

· Положение о попечительском совете;

· Положение об индивидуальном обучении на дому
· Положение о поощрениях и взысканиях;

· Положение об организации опытно-экспериментальной деятельности педагогических работников;

· Положение об оказании платных образовательных услуг;

· Должностная инструкция директора ОУ;

· Должностная инструкция учителя;
· Должностная  инструкция заместителя  директора.
2. Право владения. Использование материально-технической базы.

2.1. Образовательная деятельность  ведется в типовом здании на праве оперативного управления зданием. Выписка из Единого государственного реестра 14.04.2017.
         2.2. Территория образовательного учреждения.

Территория образовательного учреждения занимает площадь 4011 кв.м. Свидетельство о государственной регистрации права выдано  Главным управлением федеральной регистрационной службы  РТ, серия 16-АЕ 518523 от      24 февраля 2011г. На этой территории расположены здание школы       (1789,8 м2), котельная, спортивная площадка,  пришкольный опытно – экспериментальный  участок  площадью 0,20га.  
  2.3. Требования к зданию образовательного учреждения.

Школа расположена в типовом здании.
Санитарно-эпидемиологическое заключение № 16.32.02..000.М.000046.10.17от 28.12.2010 года выдано Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по РТ в Сабинском районе - положительное, действительно: бессрочное.
 Заключение Госпожнадзора №_9/29___ от __25 мая 2017
 Акт проверки готовности школы к новому 2019/2020 учебному году от 2.07.2019г. подписан начальником ОНД  по Пестречинскому муниципальному району Лобода М.В..
Проектная  наполняемость 120 обучающихся,  фактическая – 51 человек.

Общая площадь школы 1273,7 м2  , реальная площадь на одного обучающегося составляет  23 м2
Существующие площади позволяют вести обучение в 1 смену.
В здании школы имеются в должной мере оборудованные:

- Кабинет информатики-1
- Кабинет русского языка и литературы - 2
- Кабинет начальных классов – 2
- Кабинет татарского языка – 1
- Кабинет истории и обществознания-1
- Кабинет математики-2
- Кабинет физики-1
- Кабинет ин.яз.-1

- Кабинет географии – 1

- Кабинет химии и биологии -1

- Мастерская – 1 
- Спортивный зал – 1 ( общая площадь - 120 кв.м. )
- Столовая - 1
- Площадь столовой 28 кв.м., рассчитана на 35 посадочных мест.
3. Структура образовательного учреждения и система управления.
3.1. Согласно Уставу в МБОУ «Тат.Ходяшевская средняя общеобразовательная школа» осуществляется общеобразовательная подготовка в составе          I (4 класса), II  (5 классов) ,III (1 класс) ступеней образования. Данная структура обеспечивает освоение стандартов начального общего образования, основного общего образования, среднего  общего  образования и соответствует уставным задачам школы.

3.2. В соответствии с Уставом МБОУ «Тат.Ходяшевская средняя общеобразовательная школа» высшим органом управления ОУ является Совет школы, в состав которого с правом вето входит директор школы, назначаемый Учредителем. 
Организацией учебно-воспитательного процесса руководит Педагогический совет. Учителя работают в системе предметных методических объединений.
Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность через централизованную бухгалтерию при  районном отделе образования.
         3.3. Директор школы осуществляет руководство по всем направлениям деятельности. Штатное расписание предусматривает распределение обязанностей  по следующим направлениям: 
      заместитель директора по УВР курирует  организацию учебно-воспитательного процесса в школе, руководство  и контроль над развитием этого процесса; методическое руководство педагогическим коллективом; обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном процессе; 

       заместитель директора по воспитательной работе курирует  организацию воспитательной работы в школе, профилактической работы, работы органов ученического самоуправления, дополнительного образования детей. 
Основными  формами самоуправления в школе являются: Совет школы, Педагогический Совет, Общее собрание трудового коллектива школы.
 Совет школы.

Наделен полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с  Уставом и Положением о Совете школы.
Педагогический совет школы.
- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

 Родительский комитет школы.

Содействует администрации Школы в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности, в защите законных прав и интересов обучающихся.

3.4.Собственная нормативная и организационно-распорядительная документация оформляется в соответствии с предъявленными к ним требованиями.

В школе имеется:

· устав;

· лицензия на ведение образовательной деятельности и приложения к ней;

· локальные акты;

· тарификационный список сотрудников;

· учебный план школы;

· рабочие программы по предметам;

· расписание занятий;

· планы учебно-воспитательной работы;

· протоколы педагогических советов;

· приказы о зачислении обучающихся, их переводе, выпуске;

· приказы об  основной деятельности;

· материалы государственной (итоговой) аттестации выпускников.

4. Контингент образовательного учреждения.

4.1. Общая численность обучающихся в текущем учебном году составляет 59 обучающихся. 

Комплектование классов:

На I ступени образования – 21 обучающихся

На II ступени – 24 обучающихся

На III ступени – 1 обучающихся
Обучение проводится в одну смену.

1 классы – обучение проводится при 5 – дневной учебной неделе;

2,3,4,5,6,7,8,9,10,11 классы – обучение проводится при 6 – дневной учебной неделе;

Продолжительность учебного года:

в 1 классе – не менее 33 учебных недели;

в 2-8,10 классах – не менее 34 учебных недели;

в 9, 11 классах – не менее 33учебных недели.

4.2. Структура классов.

Обучение ведется на базовом уровне:

I ступень – 4 класса

II ступень – 5 классов
III ступень – 1 класс
В начальной школе функционирует всего 4 класса. В них обучается 21 обучающихся. В 1 классе – 6 обучающихся;  во 2 классе -5 обучающихся; в 3 классе – 6 обучающихся; в 4 классе – 5 обучающихся.
В среднее звено входит 5 классов. В 5 классе обучается –8 обучающихся;  в 6 классе – 8 обучающихся; в 7 классе –4 обучающихся; в 8 классе –6 обучающихся; в 9 классе – 3 обучающихся. Итого основное среднее образование получают 29 обучающихся .

Среднее  (полное) общее образование получает 5 обучающихся . В 11 классе обучается 1 ученик  ,  10 класса – нет .
4.3. Сохранность контингента обучающихся.

 Обучение обучающихся ведется в дневной классно- урочной форме. За  последние  годы  ни один ученик не был из неё исключён. Контингент учащихся сохраняется на протяжении всего учебного процесса. Перевод уча
щихся в другие школы осуществляется только в случае перемены места жительства. После окончания 9-го класса  часть обучающихся выбирают различные формы получения среднего образования. 

4.4. Анализ трудоустройства выпускников. 
	Учебный год
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Всего выпускников
	1
	-
	5

	Поступили в ВУЗы
	-
	-
	4

	Поступили в Ссузы
	1
	-
	-

	КАТК
	-
	-
	-

	Армия
	-
	-
	

	Устроились на работу
	
	
	1


5. Содержание образовательной деятельности.

5.1. Концепция развития учреждения. Образовательная программа. 

       Образовательная деятельность в школе организована в соответствии с Законами «Об образовании» РФ и РТ и федеральных государственных стандартов.  
        В 2021-2022 учебном году     в школе функционируют 10 классов-комплектов на I, II и III ступенях  общего  образования, в которых обучается 51 обучающихся.
        Освоение обучающимися школы федеральных государственных образовательных стандартов на базовом уровне педагогическим коллективом обеспечено. 

Большое внимание уделяется обучению в форме интегрированных уроков с обучающимися. 


     Каждый преподаватель разрабатывает предметные рабочие программы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом.

 
 В школе реализуются основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования. 
5.2. Учебный план.
 Учебный план разработан
1.Закона РФ от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

2.Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, утверждённого приказом МО и Н РФ от 06.10.2009 г. № 373. 

3.Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утверждённого приказом МО и Н РФ от 17.12.2010 г. № 1897.

4.Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования", утверждённого приказом МО и Н РФ от 17.05.2012 г. № 413

5.Санитарно – эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 2821-10), зарегистрированные м Минюсте России 03.03.2011 г., регистрационный номер 19993,

6. Закона РТ от 22.07.2013 № 68 – ЗРТ «Об образовании».

Настоящий учебный план обеспечивает решение следующих задач:

· обеспечение формирования и развития у детей общеучебных умений и навыков;

· обеспечение высокого уровня качества знаний учащихся ;

создание условий для осознанного выбора школьниками профиля дальнейшего образования;

· подготовка школьников к успешному прохождению итоговых аттестаций;

· наиболее полное удовлетворение образовательных задач учащихся и их родителей;
· создание условий для самоопределения (в том числе и профессионального) и развития каждому ученику.

   Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.

5.3. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования. 

 За организацию воспитательной работы в школе отвечает Нурисламова  Рузиля  Миннуровна,  в данной должности работает с 2011 года, стаж педагогической работы-10 лет. Система воспитательной работы в школе создана на основе сотрудничества обучающихся, учителей, родителей и общественности. Мероприятия, которые проводятся согласно школьному плану воспитательной работы, обсуждаются и оцениваются педагогическим коллективом на школьном методическом объединении классных руководителей, на педагогическом совете и учащимися  на Совете старшеклассников. Сложившаяся в школе система воспитательной работы в целом продуманна и результативна, имеет свои положительные результаты. Основной целью воспитания ставится поддержка ребенка на пути обретения им свободоспособности, т.е. развитие самосознания, приобщение к культурным ценностям, освоение cоциальных и культурных компетенций. Для организации воспитательной работы имеются следующие условия: материально-техническое обеспечение  и соответствующий образовательный ценз кадров. 

     У  школы есть положительный опыт взаимодействия с различными учреждениями: Социальные партнеры:

Воспитание в школе строится по следующим направлениям:

1. спортивно - оздоровительное;

2. гражданско - патриотическое;

3. нравственно - эстетическое;

4. работа с одарёнными детьми;

5. трудовое

С вышеперечисленными учреждениями, предприятиями, организациями проводятся совместные мероприятия, акции, трудовые десанты, в ходе которых учащиеся школы

  - чествуют ветеранов Великой Отечественной войны, тружеников тыла микрорайона, ветеранов педагогического труда школы в канун праздников, встречаются с ними с целью пополнения материалов музея;

  - оказывают посильную помощь ветеранам ВОВ и престарелым людям микрорайона, ветеранам педагогического труда школы;

 - участвуют в акциях «Моя Малая Родина»;

 - чистят родники, берега реки Нурминка, ведут наблюдения за их экологическим состоянием;

  - участвуют в благоустройстве территории школы и села;

 - осуществляют посадку саженцев в опытно-производственном хозяйстве;

 - собирают школьные принадлежности, игрушки в ходе республиканской акции «Помоги собрать портфель»;

 - проводят праздники для жителей села и района

  Наши воспитанники трудолюбивы ,ухаживают за пришкольным участком, оказывают помощь  в подсобном хозяйстве, обладают чувством собственного достоинства, целеустремленны и активны( об этом свидетельствуют грамоты различного уровня),  с помощью педагогов способны разрешать конфликты. В школе нет драк, вандализма. Принятая в школе система коллективных творческих дел способствует активному вовлечению обучающихся в социальные отношения, формирует организационные умения и лидерские качества.  

   В  школе ежегодно проводится работа по изучению семей обучающихся   и вновь прибывших, с целью наиболее целенаправленного воздействия на формирование личности ребёнка.  

    Работая по программе «Здоровье» в школе, согласно плану, было проанализировано состояние здоровья обучающихся,  количество пропусков по болезням, спортивные  рекорды школы, тесты, анкетирование, беседы по профилактике вредных привычек. 

   Работу с классными коллективами ведут 9 классных руководителей, которые имеют опыт работы как классного руководителя   в среднем 15 лет.  Все  классные руководители  имеют высшее образование.  Они  планируют и организуют свою работу по  следующим направлениям: интеллектуально-познавательный процесс, нравственное развитие, здоровый образ жизни, развитие творчества,  работа с родителями, трудовая деятельность и профессиональное самоопределение. 

   Профилактическая работа в школе организуется в соответствии с районной  «Комплексной программой  борьбы с преступностью и  профилактики правонарушений в  Пестречинском муниципальном районе  и о мерах по усилению охраны общественного порядка на территории района на 2017-2020 годы». 
      Для профилактики  вредных привычек  среди обучающихся проводятся  беседы,  встречи с участковым милиционером, врачом-наркологом, с инспектором ПДН.  Регулярно в 1-11 классах на классных часах классные руководители проводят беседы: по нравственному воспитанию, по профориентации. Состоящих на учёте в ПДН  - нет. На заседаниях Совета по профилактике систематически рассматривается вопросы посещения уроков, занятость во вторую половину дня, выполнения поручений .
   Развитие самоуправления в школе. Процесс социализации личности обучающихся школа решает через реализацию Программы «Галстучная страна» в сотрудничестве с детским объединением «Тан» и Советом старшеклассников «Тан». Данные детские организации являются добровольными детскими общественными объединениями, созданными для познания жизненного пути, раскрытия способностей, интересов учащихся. В практике школы утвердилось социальное проектирование как технология планирования воспитательной деятельности. Продолжается работа над реализацией проектов:

· «Тропинки памяти»

· «История школы в истории села»

· «Мама – первое слово»

· «Школьная форма».

Традиционным стало участие в районных и республиканских акциях:

· «Моя малая чистая Родина»

· «Весенняя неделя доброты»

· «Я выбираю спорт, как альтернативу пагубным привычкам»

· «День добра и уважения»

· «С днем Победы- ветеран!»

· «Живи, родник !»

· «Росинка»

Состояние  здоровья  обучающихся

Для поддержания здоровья обучающихся в школе созданы оптимальные условия:

· хорошая освещенность,

· горячее питание всех обучающихся,

· психологическая помощь,

· уроки безопасности жизнедеятельности,

· спортивные кружки и секции,

· медицинские осмотры обучающихся,

· использование здоровьесберегающих технологий.

Имеется наличие мониторинга состояния здоровья:
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Коллектив школы активно работает в плане оздоровления школьников: это и туризм, «День здоровья», лыжные походы, хоккейные встречи, участвуют в спартакиаде школы.

   Родители участвуют  в реализации планов школы по содействию здоровью школьников. По инициативе родителей в школе проходят мероприятия, направленные на содействие здоровью школьников. Такие как: «Мама, папа, я – спортивная семья», «Зарница», «Дочки-матери», походы  и др.

Формирование здорового образа жизни включает в себя занятия спортом и физической культурой, отсутствие пристрастия к алкоголю, табакокурению, наркотикам. Здоровый образ жизни это так же осмысленная жизнь, положительное отношение к себе и окружающим, гармоничные отношения в семье ощущения счастья, духовная жизнь, оптимистичное отношение к жизни, деятельность на пользу общества, режим дня, материальное благополучие. С этой целью педагогический коллектив школы проводит классные часы, общешкольные мероприятия, походы.

В рамках реализации Программы «Здоровье» в школе проводится  большая работа  по гигиеническому обучению и воспитанию детей. В эту работу входят уроки, воспитательные часы, внеклассные занятия, индивидуальные беседы, игры, и пр. по разнообразным темам, например, в младшем и среднем звеньях:

-  «В гостях у Мойдодыра»,

-  «Кто такая Гигиена?»,

-  «Неболейка»,

-  « Как вести себя за столом?»,

-  « Как правильно заваривать чай?» и пр.

     Для подростков и учащихся старших классов читались лекции о взаимоотношениях полов, о дружбе и любви, об этике и психологии семейной жизни. Проводились воспитательные часы:


- «Что такое здоровый образ жизни?»,


- «Любовь и дружба»,


- « Курить - здоровью вредить»  и т.д.

        Также в школе ведется работа по профилактике и предупреждению правонарушений. Направление «Трудный подросток» реализовывалось через:

1.Вовлечение проблемных учащихся в учебно- воспитательный процесс и в кружковую работу.

2.Встречи и беседы с родителями;

3.Взаимодействие с общественными организациями: ПДН и участковым.

 В начале года был  составлен план работы по профилактике правонарушений и предупреждения безнадзорности, классными руководителями проведены тематические классные часы, прошла акция «Мы против курения». 
На сайте школы мы планируем представить электронные журналы, электронные дневники,  фотогалереи жизни классов, объявления и т.д. Кроме того, через электронную почту можно наладить постоянную связь с классным руководителем, можно задать вопрос учителю. Сотрудничество с родителями позволяет повысить эффективность образовательного и воспитательного процесса.
Школа
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